
 

 

REGULAMENTO DE CONTRATAÇÃO PESSOAL 

 

A ACAP estabelece como procedimentos de contratação de funcionários 

análise do currículo, entrevista individual dirigida e período de 

experiência. 

Para os profissionais técnicos que compõem o quadro de funcionários, a 

ACAP estipula como critério de contratação registro ativo no conselho da 

categoria quando necessário, graduação ou cursos completos e postura 

ética e profissional. 

A instituição aceita funcionários com graus de parentesco desde que a 

postura ética e profissional seja estabelecida e realiza capacitações e 

treinamentos internos. 

A instituição determina que todos os vínculos trabalhistas estabelecidos 

atendam a Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). 


